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Del mueble de la tele al de ordenador

DESARROLLO/ |.a empresa de Castalla (Alicante) ha evolucionado en las Ultimas décadas con las necesidades sociales desde
los muebles para el televisor y el ordenador a los nuevos espacios que demandan oficinas, educacion y sanidad.

K.Ferrero. Alicante

Vicente Berbegal fundo su
primer negocio de herrajes
paramuebles consolo 19 afios.
Fueelorigen de Actiu en 1968,
en un momento de despertar
de la sociedad espafiola que
Berbegal supo aprovechar
aportando soluciones a nue-
vas necesidades como un
mueble para la tele que entra-
ba por primera vez en los ho-
gares. “Pero el gran clic fue en
los afios 80 con los primeros
ordenadores personales, que
no habia donde colocarlos. Y,
con bastante vision, se genera
una linea de muebles para or-
denadores en casa, que nos
permitieron expandirnos a ni-
vel nacional y empezar la in-
ternacionalizaciéon”, explica
Joaquin Berbegal, director ge-
neralyyerno del fundador.

Otro cambio se produjo a
mediados de los 90, cuando
“Vicente identifico que el sec-
tor mueble de hogar iba a su-
frir por el cambio de los habi-
tosy las amenazas tipo Tkea” y
“se decanta por el mobiliario
de oficina”. En 2003, “tuvimos
un gran boom” por “produc-
tos muy exitosos” y la empre-
sa decide ubicarse en el sector
de oficina”. En 2008, contra la
corriente de deslocalizaciéon
en China, Actiu construy6 su
parque empresarial en Casta-
lla con una “fibrica potente
que trabaja diferentes 4ambi-
tos”.

La crisis de 2008 contrajo el
sector del mueble un 70% y
fue otro revulsivo. “Reaccio-
namos cambiando la organiza-
cién interna para abordar que
los mercados ya no erannacio-
nal e internacional, sino mer-
cados con similitudes sociales,
e hicimos una gestién por pro-
yectos globales, mis que por
venta de productos individua-
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Mesa de ordenador de 1990 con espacio para

Actualmente, centra su ac-
tividad en el mobiliario de ofi-
cina, que genera la mitad de
las ventas, y para espacios pu-
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Amitadde la Construye su Inicia la gestién de
década cambiael parque proyectos
mobiliario de tecnoldgico, que globales frente al
hogar por el de ahoraocupa producto

oficina. 200000 metros. individual.

blicos como aeropuertos,
educacién y sanidad, que son
“dos sectores criticos porque
vana transformarse”, asegura.
“Vamos a una sanidad mas

Mobiliario para el ordenador personal en casa.

humana, de entornos mas
agradables, equilibrados y c6-
modos”,y en laeducacién vaa
haber “una transformacién
muy importante” para que en

lidad.

Evolucién de las mesas de teletrabajo en la actua-
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Parque Tecnoldgico Actiu.
Poligono de Castalla (Alicante)

Propietarios

Familia Berbegal Roque,
integrada por Vicente y su
esposa M@ Carmen, y sus hijos:
Laura, Vicente, M? Carmeny
Soledad, através de la sociedad
hdlding Magente Colors.

Fundacion
Afio 1968, por Vicente Berbegal.

lasaulas tengan “cabida la tec-
nologia, espacios para la co-
creacion, modulares, poliva-
lentes, comodos y agrada-
bles”.

La compaiiia est disefian-
do su Plan Estratégico 2024~
2026 poniendo el foco en cua-
tro dreas: internacionaliza-
cion, digitalizacion, personas
y sostenibilidad. “Si quieres
internacionalizar y no ser ex-
portador, tienes que generar
proyectos especificos paraese
cliente 0 zona”, explica.

En 2023, facturd 87,89 mi-
llones, un 12% més, y su previ-
sién es alcanzar los 102,9 mi-
llones este afo. El 55% de las
ventas proceden de Espafia y
el 45% restante se reparte en
otros 75 mercados, 25 de ellos
habituales. Con su nuevo
plan, quiere “que el 40% pro-
ceda del mercado espafiol y el
60% del resto”. La empresa
emplea a 387 personas.



