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Un lugar que facilite el flujo de personas e ideas.
 
El Parque Tecnológico en su conjunto está inspirado en el mismo principio: lograr 
el mejor ambiente para trabajar. Apertura, luminosidad y confort son objetivos que, 
como es lógico en una empresa con corazón industrial, han alcanzado a todos los 
espacios de trabajo incluyendo las naves productivas y el gran espacio logístico.

Actiu
Nuestra casa
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Fabricamos para ofrecer productos para 
el bienestar. Diseñamos productos y 
espacios que lo fomentan. Innovamos 
para poder ofrecerlo. Y por supuesto, 
somos sostenibles para sentirnos mejor 
con nuestro entorno.

Escuchando, sintiendo y 
viviendo las necesidades 

de cada cliente, mimando 
cada proyecto.

¿Como trabajamos?
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Bienestar Diseño Innovación Fabricación Sostenibilidad
Cool Working demuestra nuestro compromiso 
con nuestra misión: somos capaces de 
demostrar que el bienestar aumenta la 
productividad a través de una metodología 
propia desarrollada en colaboración con 
el Instituto de Biomecánica de Valencia. 
Además ahora hemos dado un paso más. 
Somos una empresa bajo los criterios WELL, 
que mira en todo momento por el bienestar 
de sus trabajadores.

Somos Premio Nacional de Diseño. 
Por cómo lo aplicamos a todas 
las facetas de nuestra actividad, 
desde el diseño de producto, 
proyecto, ingeniería y desarrollo 
en moldes, identidad gráfica y 
espacios de trabajo.

Para cumplir 50 años necesitas 
estar siempre en movimiento. 
Vivimos en un mundo cambiante 
y la mejor manera de adaptarse 
es evolucionar con él a través 
de la innovación continua tanto 
en nuestros productos como en 
nuestros servicios.

Desde que somos Creaciones Berbegal 
hasta el día de hoy, mantenemos un 
compromiso con dar forma a nuestras 
propias ideas. La fabricación y la apuesta 
del territorio ha sido y es uno de los 
pilares sobre los que hemos construido 
nuestra marca.

Un compromiso con la sostenibilidad que 
se materializa en el contacto más directo de 
nuestra marca: en nuestro Parque Tecnológico, 
primer proyecto industrial del sector en Europa 
certificado LEED® Platino por el USGBC. La 
eficiencia energética, el empleo de materias 
respetuosas y la optimización máxima de los 
procesos productivos forman parte de nuestra 
filosofía empresarial, y por lo tanto, de nuestro 
día a día.

Actiu
Nuestros valores
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Actiu
Empresa Historia

Se consolida la nueva filosofía 
Cool Working y se presenta en 
Orgatec, la feria de referencia 
en el diseño de espacios de 
trabajo y contract.

En sus 50 años de historia, Actiu 
ha demostrado que cultura, 
tradición, fabricación local, 
sostenibilidad, diseño y las 
personas no están reñidas con 
la innovación, la tecnología y el 
liderazgo.

Vicente Berbegal funda 
un pequeño taller en el 
que fabrica muebles de 
todo tipo por encargo.

Entra en el sector de la 
informática y home office.  
Gran éxito con el mobiliario 
para el ordenador personal.

Equipamiento de grandes 
proyectos. Reconocimiento de 
la marca internacionalmente. 
Posición de liderazgo.

Certificación WELLTM, que 
afectan el bienestar físico 
y psicológico de la gente 
que ocupa el espacio.

Actiu recibe el Premio Nacional 
de Diseño.  Se trata del más 
alto galardón que se otorga en 
España, como reconocimiento 
de su trayectoria en el campo 
del diseño o de la innovación.

La empresa pasa a 
llamarse Creaciones 
Berbegal. Especialización 
en mobiliario de hogar.

Creación de la marca ACTIU. 
Etapa de expansión en el 
equipamiento para oficinas.

Año de consolidación.
Inauguración del Parque 
Tecnológico Actiu. Proyectos 
emblemáticos a nivel mundial.

Tiene como objetivo 
promover los hábitos 
saludables y maximizar el 
bienestar de los usuarios 
del edificio.

Vicent Berbegal consigue ser 
el Empresario Europeo del 
Año por los European Business 
Awards y el Parque Tecnológico 
renueva su certificación LEED® 
y sube de categoría Platinum. 

1968-1970 1982-1995 2000-2008 2019-2020
Equipo PersonasExpansión Marca 50 AñosConóceme

2012-2017 2018-2019
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Actiu
Una filosofía hecha arquitectura

Parque Tecnológico Actiu Premios:



Actiu, the first industrial company
in the world to obtain the

WELL v2 and LEED Platinum Certification
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Actiu, primera empresa industrial del mundo en conseguir la certificación 
WELLTM v2 y LEED® en categoría Platino

Actiu se hace con el certificado WellTM v2 Platino que acredita a su sede como el quinto edificio más 
saludable del mundo, el segundo en Europa y el primero en España con una de las puntuaciones 
mayores de la certificación a nivel mundial.

La sede de Actiu se ha convertido en el quinto complejo del mundo en recibir el certificado WellTM v2 
Platino y el primer edificio industrial en el mundo en sumar las dos certificaciones, Leed® y Well Platino, 
que acreditan la sede de la compañía como un espacio saludable y sostenible, que vela por el bienestar 
de las personas que trabajan en su interior y cuida de su entorno en su exterior.

La concesión de este certificado por la entidad estadounidense Green Building Council a 
Actiu, rubrica la construcción responsable con el medio ambiente, y cuyo diseño permite el 
uso eficiente de los recursos naturales. 

Actiu ha sido la primera empresa industrial de Europa en recibir esta exigente certificación, 
una motivación que nos impulsa a seguir esforzándonos diariamente, y continuar en nuestro 
compromiso con la sostenibilidad, la innovación, el territorio y la industria, valores que nos 
caracterizan como empresa.     								               
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Actiu
WELLTM v2

WELLTM  

La certificación WELL Building StandardTM (WELL), que analiza las 
variables que afectan el bienestar físico y psicológico de la gente que 
ocupa el espacio, tiene como objetivo promover los hábitos saludables y 
maximizar el bienestar de los usuarios del edificio.                                       	

Aire Luz Movimiento Confort
Termal

Sonido Mente ComunidadNutriciónAgua Materiales
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0% Formaldehído* 
Comprometidos con el bienestar

Actiu ha implantado una medida pionera 
en Europa, al incorporar melamina 0% 
formaldehído de serie en toda su oferta de 
producto y no sólo en lotes particulares.

La ausencia de este compuesto perjudicial, 
que aumenta el riesgo de padecer ciertas 
enfermedades, responde a la normativa 
estadounidense TSCA de control de 
sustancias tóxicas que favorece la salud de 
los ocupantes de los entornos de trabajo, 
además de facilitar la consecución de la 
certificación WELL.

De esta forma los productos Actiu, 
fabricados en un entorno sostenible que 
promueve el bienestar como es el Parque 
Tecnológico Actiu, aportan un nuevo valor 
añadido para equipar espacios laborales 
más respetuosos con las personas.              

*Todos los productos Actiu fabricados con tablero aglomerado y 
superficies laminadas por termofusionado, están certificados atendiendo 
a los estándares de emisiones establecidos por la US EPA TSCA Title VI y la 
Fase 2 de la CARB (Junta de Recursos del Aire de California).

Actiu
Autosuficientes en recursos

Naturaleza y Territoro / Sostenibilidad / Luz y Energía / Agua / Fabricación y Producción / Mecanizado

Fabricación

Desde que somos Creaciones Berbegal 
hasta el día de hoy, mantenemos un 
compromiso con dar forma a nuestras 
propias ideas. La fabricación y la 
apuesta del territorio ha sido y es uno 
de los pilares sobre los que hemos 
construido nuestra marca.
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Diseñadores
En Actiu hemos convertido nuestra planta en 
un laboratorio donde investigamos materiales 
y procesos junto con nuestros colaboradores. 
Juntos impulsamos la imaginación para lograr 
acabados más sugestivos.

Marcelo Alegre with Alegre 
Industrial designed and 
develop technological and 
everlasting product.His main 
aim is to reinvent daily articles..

David Ramos and Jordi Bassols 
both industrial designers, 

offering a personal view on 
contemporary design, always 

seeking balance between 
form, function and aesthetics.

ITEMdesignworks is a leading 
spanish design consultancy 
based in Bilbao.

Odosdesign is a design 
agency founded in 2005. They 

are specialized in product 
design projects, comunication 

and art direction. 

Sylvain Carlet & Isern Serra 
provide global design solutions 

(architecture, interior and 
industrial design) since 2008. 

Lledó & Campos, studio dedicated to 
industrial and interior design. Their 
creations are proposals provided 
with logic and functionality.

He has participated in Fairs 
all around the World getting 
important awards.

CDN, comes from Group 
CN. Founded by Antoni 

Flores and Álvaro Quintanilla. 
Competitive Network is 

doing design and product 
development services.

Stone Designs is the story of two 
creators (Cutu Mazuelos and Eva 
Prego). What really drives Stone 
Designs is their love for working 

and continual growth.

Frigerio Design Group is an 
architecture studio specializing 
in the design of ‘intelligent’ 
work spaces and promoter of 
‘slow architecture’, a design 
philosophy that defines its 
resources from the context.
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Certificación LEED®

Platinum

Certificación WELL
Platinum

Premio Internacional Bex:
Categoría Sostenibilidad 2009

Premio IFMA: 
Good & Best Practice 2009

Premio FOPA:
Mejor obra del año 2008

Premio Construye:
Mención al mejor Proyecto 
Industrial 2008-2009

Premio Anuaria 
a la Mejor Rotulación

Premio ADCV 
a la Mejor Señalética

Premio 
Green Good Design

Más de 20 
reconocimientos
Muchos de ellos internacionales, 
que acreditan y refuerzan la 
complicidad con el diseño en 
nuestra estrategia empresarial 
global. 

G O O 
D E S I G N
D

Reconocimientos
Arquitectura/Empresa/Diseño

Empresario Europeo del Año
en los European Business Awards

Empresa Europea del Año
Ganadora nacional en los EBA

Premio MAZ
Empresa Saludable

Club Marketing Mediterráneo (CMM)
premia a las mejores marcas de la provincia 
de Alicante

Unidos 8 de Marzo
ha entregado el Premio al mejor empresario 
al fundador de Actiu, Vicente Berbegal

Premio Sello Verde
de la Bolsa de Valencia

Premio BID2012
como empresa que 
apuesta por el diseño

Premio Alce
a la creatividad 
publicitaria al mejor spot

Nominados para el 
2011 International ARSEG Awards



ALGERIA - ANGOLA - ARGENTINA - AUSTRALIA - AUSTRIA - AZERBAIJAN - BAHRAIN - BELGIUM - BRAZIL - BULGARIA - CANADA CAPE 

VERDE - CHILE - CHINA - COLOMBIA - COSTA RICA - CYPRUS - CZECH REPUBLIC - DENMARK - DOMINICAN REPUBLIC - ECUADOR 

ECUATORIAL - GUINEA - EGYPT - ESTONIA - FINLAND - FRANCE - FRENCH - POLYNESIA - GERMANY GHANA - GREECE  GUADALUPE 

GUATEMALA - GUINEA - HAITI - HOLLAND - HONG KONG - HUNGARY - ICELAND - INDIA  INDONESIA - IRAN - IRAQ - IRELAND 

ITALY - IVORY - COAST  JAPAN - JORDAN - KAZAKHSTAN - KOREA - KUWAIT - LEBANON  LIBYA - LITHUANIA - LUXEMBOURG - MALI 

MALTA - MARTINIQUE - MAURITANIA - MEXICO - MOLDOVA - MOROCCO  MOZAMBIQUE - NEW CALEDONIA - NICARAGUA NIGERIA 

-  NORWAY - NZ - OMAN - PANAMA - PERU - PHILIPPINES - POLAND - PORTUGAL - PUERTO RICO - QATAR - REUNION ISLAND 

- ROMANIA - RUSSIA - SAUDI ARABIA - SHANGHAI - SENEGAL - SINGAPORE - SLOVAKIA - SLOVENIA - SOUTH AFRICA - SPAIN 

SWEDEN - SWITZERLAND - THAILAND - TUNISIA  TURKEY - UAE UKRAINE - UNITED KINGDOM - URUGUAY - USA - VENEZUELA
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96 Países 
120 Showrooms
1500 Proyectos

Alrededor 
del mundo
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Actiu Home
Nuevas oficinas para nuevos tiempos 

El ‘home office’ o teletrabajo, se han vuelto términos 
comunes en medio de la emergencia que vive el mundo 
producto de la pandemia del coronavirus.

Nos encontramos inmersos en un cambio de 
paradigmas y de modelos mentales. La era tecnológica, 
junto con esta crisis mundial, ha contribuido a que 
la trasformación de patrones sociales, económicos y 
laborales se produzcan a un ritmo vertiginoso. Todos 
estos cambios afectan tanto a los modos de vida de las 
personas como al vínculo que el individuo establece con 
las organizaciones a las que pertenece.

Las oficinas son uno de los espacios que más cambios 
van a sufrir a corto plazo. El objetivo es optimizar los 
recursos y garantizar la salud de todos los que regresen 
a su puesto de trabajo físico. Pero el resto, deberá seguir 
trabajando desde casa, en un formato que ha llegado 
para asentarse en nuestra forma de trabajar.

Home office
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Actiu Home
Nuevas oficinas para nuevos tiempos 

El teletrabajo está a la orden del día. Sea a jornada 
completa o a tiempo parcial, combinándolo con el 
rol presencial en la oficina, es una fórmula que se 
va extendiendo.

De un lado, ayuda el cambio de mentalidad 
respecto a los viejos negocios en la forma de 
entender el trabajo en sí, así como las relaciones 
entre empresa y empleado. De otro, y sobre todo, 
el desarrollo de la tecnología, que cada vez permite 
un abanico más amplio de posibilidades.

Analizado el panorama, cabe plantearse, desde el 
punto de vista del negocio, si el teletrabajo es una 
práctica que merece la pena, que sale a cuenta. 
Para ello, te contamos tanto las ventajas como los 
inconvenientes del trabajo a distancia.

Ventajas del 
teletrabajo

Pros Contras

H
om

e 
O

ffi
ce

Más tranquilidad y menos ruido
 

No hay tantas distracciones relacionadas con el 
trabajo, pero si puede haberlas con otras tareas 
pendientes

Mayor libertad para organizar tu espacio de trabajo
 

Se puede sentir sólo y aislado. Incluso desamparado 
por el equipo o la empresa

Menos distracciones relacionadas con el trabajo, 
comunicación interna y jefes

Uno puede caer en no arreglarse para trabajar o 
descuidar la imagen, lo que puede llegar a afectar la 
conducta social y la autoestima

Más facilidad para organizar el trabajo y priorizar 
tareas

No hay un jefe ni responsable encima de la persona 
todo el tiempo.

Menos estrés (ambiente laboral más relajado)

Tr
ab

aj
o 

en
 O

fi
ci

n
a

Relaciones sociales con los compañeros
Mayor ruido y distracciones (llamadas, emails, 
charlas con jefes, reuniones largas y poco fructíferas, 
comidas,...)

No sentirse solo o aislado ayuda a mantener una alta 
autoestima

A veces el trabajador no prioriza las tareas, 
realizando lo que el jefe dice, aunque no sea tan 
prioritario.

 
Posibilidad de tener contactos cara a cara con el 
resto del equipo supervisor

Más estress y un ambiente laboral menos relajado.

Es más fácil solucionar los problemas al tener la 
posibilidad de reunirse o verse en persona

El jefe puede estar encima, interrumpir y alterar 
afectando la productividad

Las relaciones sociales entre compañeros pueden 
restar y mermar la productividad

Pérdida de tiempo y gasto en los desplazamientos 
de casa al trabajo y viceversa
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Actiu Home
Entornos saludables en el hogar

Estar trabajando desde casa no significa 
olvidar implementar hábitos saludables. 
El home office bien aplicado es sinónimo 
de eficiencia, gracias al incremento de la 
productividad de las personas que lo llevan 
a cabo.

Algunos datos: según la Red Española 
de Empresas Saludables “las personas 
saludables y felices son más productivas, 
permanecen el doble de tiempo en sus 
tareas y tienen un 65% más de energía y 
una mayor vinculación con su empresa. 
Además, por cada euro invertido en 
programas de salud hay un retorno para 
la compañía de 3,5 euros”.

Claves para la creación de 
un entorno saludable en el 
hogar
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Actiu Home
Entornos saludables en el hogar

o Establece una rutina

No trabajes en pijama. Levántate, desayuna 
y vístete. Fija momentos especiales del día 
para ciertas actividades y reserva otros para 
el trabajo puro y duro. 

o Planifica tu tiempo

Establece un horario. Evita las citas a media 
mañana. Es cierto que hacerlo desde casa 
ofrece más flexibilidad y libertad de horarios, 
pero nunca podemos utilizar esa libertad 
para fomentar el caos y la desorganización. 

o Invierte en tu espacio de trabajo

Cuida el ambiente y entorno, ya hemos 
visto que hay muchas opciones y aunque 
el espacio sea pequeño, siempre que sea 
posible intenta crear un rincón para ti.  

o Evita distracciones

No mezcles trabajo con ocio. Las 
distracciones electrónicas a veces se cuelan 
sin querer y si no ponemos todos nuestros 
medios para evitarlas, les estaremos 
abriendo la puerta de par en par. 

o Descansa entre tarea y tarea

Es importante refrescar nuestra mente y 
reciclar nuestros ciclos de atención con 
frecuentes descansos entre tarea y tarea. 
Además, para que de verdad sea efectivo, 
es importante que ese descanso lo hagas 
alejado de la mesa en la que trabajas.

o Haz ejercicio

Haz cualquier tipo de deporte, si es posible, 
incluso a diario. Y sé constante. Mantener 
tu cuerpo sano es tan importante como 
terminar el proyecto a tiempo.  

o Alimentación saludable

Una dieta saludable contribuye de forma 
importante a una mejor salud y a la 
prevención de enfermedades graves como 
las patologías cardiovasculares (infartos 
de miocardio y accidentes vasculares 
cerebrales). Además, comer bien ayuda 
a combatir el estrés y nos protege de 
trastornos menores como los resfriados o la 
gripe. 

o Da señales de vida. 

Si trabajas coordinado con un equipo da 
señales de vida a lo largo del día para que las 
personas que trabajan contigo sepan que 
estás online.  

o Revisa tu productividad

Como personas que buscan la mejora 
continua debemos volver con frecuencia 
sobre nuestros hábitos y nuestros métodos, 
analizarlos y modificarlos si lo consideramos 
necesario. Al menos una vez al año debes 
revisar el tiempo que dedicas a cada labor 
y los ingresos que percibes por ella. De esta 
manera, sabrás si estás siendo realmente 
efectivo. 

Proponemos estos hábitos que te ayudarán a disponer de un 
ambiente laboral saludable y productivo: 



+/- 40 cm

60º

90º

90º
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Actiu Home
Entornos saludables en el hogar

Consejos para evitar lesiones en el teletrabajo:

No encorvarse:

Cabeza, cuello y espalda alineados 
y rectos, y hombros relajados. Para 
ello, un buen respaldo, incluso un 
cabecero, ayudan a mantener una 
buena posición.

Pies apoyados:

deben apoyarse completamente 
en el suelo o en su defecto, en un 
Reposapiés.

Sentarse bien: 

una silla adecuada, dónde el apoyo 
lumbar sea correcto y el asiento sea 
regulable a la profundidad necesaria 
y cómodo.

Brazos y piernas en un ángulo 
de 90º: 

es importante que se mantengan 
estas posiciones para evitar problemas 
articulares. Una regulación de altura 
y ajuste de brazos, optimizarán la 
confortabilidad.

Base móvil:

una silla con ruedas, nos permitirá 
un fácil movimiento sin necesidad 
de provocar movimientos bruscos 
al tronco. Además, si se dispone de 
respaldo adaptable al movimiento, 
nos disminuirá la posibilidad de 
sobrecargas musculares.

Pantalla de ordenador:

La pantalla, debería estar en un 
plano ligeramente inferior a la 
altura de los ojos, a uns 40 cm 
de distancia, aproximadamente 
(1 brazo) y dónde el ángulo de 
visión del teclado y la pantalla, no 
exceda de los 60º

Ergonomía y salud
El bienestar del usuario es 
fundamental

Pasamos una media de 9h y 19 minutos en el 
puesto de trabajo, la gran mayoría, sentados 
delante de un ordenador. Deberíamos tener muy 
claro cómo afecta la postura y el ambiente a 
nuestro rendimiento final; sin embargo, y a pesar 
de su importancia, no solemos prestarle la atención 
que requiere y en la mayor parte de los casos no 
suele ponerse en práctica hábitos saludables en el 
trabajo.

Una mala postura puede ocasionar problemas 
graves.

En ocasiones lo barato puede salirnos caro. La 
elección de una buena silla es una prueba de ello. 
Es importante ser consciente de una adecuada 
selección del mobiliario que vamos a emplear para 
trabajar desde casa, sobre todo cuando dedicamos 
más de un tercio de nuestro tiempo a la actividad 
laboral. 

A continuación, te ofrecemos una serie de hábitos 
saludables para mejorar la ergonomía y evitar 
problemas de salud en un futuro:

Ejercicios:

Hacer ejercicios de estiramiento para tonificar, mantenerse 
flexible y evitar dolores y contracturas.

Varia la postura:

No se debe mantener la misma postura  durante mucho tiempo, 
ni la mirada continuamente fija en el monitor. Es interesante 
hacer una pausa de 10 min. cada hora de trabajo.
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Actiu Home
Mobiliario para el Home Office

Mobiliario
Es importante una adecuada 
selección del mobiliario
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Actiu Home
Mobiliario para el Home Office

Mesa

Cuando pensamos en el entrono de trabajo, lo primero que pensamos es en 
la mesa o escritorio. Quizá es el elemento más visible y principal del puesto 
del teletrabajo, pero no el único. No en vano, es conveniente que la mesa sea 
estable, cómoda y de dimensiones correctas.

o El tamaño de la mesa de trabajo estará limitado por el espacio disponible, 
aunque lo mínimo que se recomienda es que tenga una longitud de 120cm,  
y una profundidad óptima que permita la colocación flexible de pantalla, 
teclado, documentos y material accesorio.

o Es importante que su superficie sea mate, para evitar reflejos, 
recomendando colores claros y materiales naturales pues nos relajan y 
facilitan la concentración.  

o La mesa, nos debe permitir un espacio inferior óptimo para mantener 
una posición comoda y que permita el acceso a ella con la silla utilizada. 
También se valoran aspectos como la regulación en altura de la mesa 
permitiendo alternar la posición pie/sentado durante la jornada de trabajo. 
Por último, otra opción muy viables es el de las mesas abatibles y móviles, 
lo que les permiten un menor uso del espacio y el poder trasladar el puesto 
de trabajo a diferentes estancias.

o Otra opción interesante, es la posibilidad de disponer de accesorios para 
la correcta distribución y colocación del cableado y los accesorios de 
conectividad y electrificación. Esto evitará disponer de cables colgando 
que puedan provocar acceidentes o efectos visuales negativos.
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Actiu Home
Mobiliario para el Home Office

Silla Operativa

No existe una silla de escritorio “ideal”, cuyas formas y dimensiones sean las 
adecuadas para todo el mundo. Por eso, es clave que sus partes sean regulables 
para que cada usuario pueda adaptarla a sus propias características.

o El asiento: es fundamental que el usuario pueda ajustar la altura del asiento 
para que sus pies toquen el suelo y sus piernas queden flexionadas formando 
ángulos rectos.

o Respaldo: el respaldo del asiento tiene que ser regulable en varios sentidos. Lo 
más importante es el ángulo de inclinación, que debe ser el apropiado para que el 
torso quede en posición vertical. También es importante, que disponga de apoyo 
lumbar para evitar lesiones en una zona muy castigada al permanecer muchas 
horas sentado. Algo opcional, es que el respaldo disponga de cabecero, lo que 
permitirá un apoyo completo y evitará tendiones en el cuello.

o Reposabrazos: muchos modelos de sillas permiten regular tanto su altura 
como el ancho e incluso el ángulo al que se pueden colocar. Lo importante es 
que permitan que quien los usa se encuentre cómodo y que sus brazos formen –
igual que sus piernas– ángulos rectos.

o Base: la mejor estabilidad la proporcionan las sillas con cinco puntos de apoyo. 
También es aconsejable que las bases de las sillas sean con ruedas ya que 
facilitan el desplazamiento y el movimiento en el puesto de trabajo.

o Mecanismos de ajuste sencillos y seguros: los mecanismos de ajuste deben 
controlarse de manera sencilla por el usuario desde su posición de sentado. 
Un cambio de postura repentino e inesperado puede provocar dolorosas lesiones.
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Archivo

El orden es fundamental para los espacios de teletrabajo. La incorporación 
de elementos que permitan la custodia y clasificación del material de forma 
sencilla e invisible es un elemento clave en todos los entornos home office..

o Estabilidad: los sistemas de archivo, deden conferirnos seguridad y 
estabilidad, sobre todo en dimensiones altas. Para ello, es aconsejable que 
en productos de gran volumen, cuenten con un sistema antivuelco para 
evitar accidentes..

o Estantes o baldas: Los estantes deben ser lo suficientemente estables 
para soportar el peso de documentos, libros, objetos,.. que se depositen 
sobre ellos. Para ello, tanto el grosor como el material, juegan un papel 
importante en el uso al que se pueden destinar.  

o Organización y espacio: debido al espacio del que disponemos en nuestro 
hogar, los sistemas de archivo deben tener unas dimensiones óptimas, que 
nos garanticen un espacio óptimo para poder archivar los documentos/
materiales. Además, la distribución interior, debe permitir una correcta y 
sencilla organización del material, para permitirnos tenerlo siempre al 
alcance.

o Ruedas / puertas / cajones: Si es un elemento móvil y dispone de 
puertas o cajones, es preferible que cuente con un sistema de cierre de 
seguridad para su desplazamiento. Las puertas o cajones, nos permitirán 
además mantener una estética más limpia de los elementos de archivo en el 
espacio de trabajo. Si las puertas, además, son correderas, esto permitirá 
aprovechar mejor el espacio de trabajo.
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Actiu Store
Catálogo online

Actiu ofrece una plataforma online dónde 
poder acceder a un diverso contenido de 
material para el home office.

Con un diseño atractivo, sencillo y de fácil 
navegación, se puede hacer un pedido y 
gestionar el lugar de recepción de forma ágil 
y rápida.

Actiu Store
Online

actiu.store

http://www.actiu.store


GRACIAS

Trabajamos para las personas y su bienestar 

Apoyándolos en cada proyecto y trabajando con cada uno de 
ellos para asegurar su bienestar, con soluciones de instalaciones 
que mejoran la interacción entre los usuarios y el espacio en el 
que trabajan.                                                                                                

https://youtu.be/eSsO7awtyZ8



